Forholdet mellem MUST VIKAR og Brugervirksomheden

Parterne er forpligtet til at respektere ligebehandlingsreglerne i lov om vikarers retsstilling ved
udsendelse af et vikarbureau m.v. —”vikarloven”. Brugervirksomheden forpligter sig derfor til
forud for igangseettelse af det enkelte vikariat udfgrligt og skriftligt at oplyse MUST VIKAR om de
ansattelsesvilkar — herunder overenskomstmaessige vilkar — som gaelder for Brugervirksomhedens
egne medarbejdere indenfor den jobkategori, som vikariatet vedrgrer i relation til:

e Arbejdstidens leengde

e Overarbejde

e Pauser

e Huvileperioder

e Natarbejde

e Ferie

e Helligdageaflgnning, herunder pensionsordning

MUST VIKAR forestar al administration i forhold til vikariater i form af Ignudbetaling, indeholdelse
af A-skat, afregning af feriegodtggrelse, sygedagpenge og dagpengegodtggrelse ("G-dage”).

MUST VIKAR kvalitetssikrer hver enkelt vikars kvalifikationer indenfor den enkelte jobkategori,
ligesom MUST VIKAR sikrer, at alle vikarer har en ren straffeattest, bgrneattest og at alle
udenlandske vikarer har gyldig opholds- og arbejdstilladelse.

Idet Brugervirksomheden har instruktionsbefgjelsen overfor vikaren, pahviler der
Brugervirksomheden en forpligtelse til at tegne ansvars- og arbejdsskadeforsikring, som omfatter
vikaren under vikariatets lgbetid, jf. arbejdsskadeforsikringsloven.

Hvis Brugervirksomheden senere end kl. 16:00 dagen fgr et vikariat skulle veere pabegyndt,
overfor MUST VIKAR aflyser en aftale om vikararbejde, er MUST VIKAR berettiget til honorar for
det aftalte antal timer den pageeldende dag, dog maksimalt 3 timer.

Aflyser Brugervirksomheden en aftale om vikararbejde efter, at vikaren er mgdt pa arbejdsstedet,
er MUST VIKAR berettiget til honorar for det aftalte antal timer den pagaeldende dag.

| tilfeelde af, at vikariatet udseaettes, forsinkes eller forhindres grundet force majeure har ingen af
parterne misligholdt sine forpligtelser overfor hinanden.

| forbindelse med rekruttering, kan der blive fremsendt dokumentation, som kan indeholde
personlige data. Dette kan fx besta i et CV, certifikater, eller anden dokumentation, som kan
betragtes som personfglsomt. Persondata skal i henhold til Lov om Persondata (GDPR)
slettes/makuleres pa forsvarlig vis efter brug.



Forholdet mellem Brugervirksomheden og vikaren

Malet handler om vilkarene for vikarens accept af et vikariat aftales mellem MUST VIKAR og
Vikaren. Der bestar saledes ikke noget kontraktforhold mellem Brugervirksomheden og vikaren.

Vikaren er dog forpligtet til at respektere de til enhver tid gaeldende retningslinjer og ordens- og
samarbejdsbestemmelser, der er geeldende hos Brugervirksomheden.

| aftalen mellem MUST VIKAR og vikaren palaegges vikaren tavshedspligt med hensyn til alt, hvad
vikaren erfarer i forbindelse med sit arbejdet hos Brugervirksomheden. Denne tavshedspligt er
ogsa geeldende efter, at et vikariat er ophgrt.

Under arbejdets udfgrelse pahviler det Vikaren at fglge Brugervirksomhedens instruktioner.
Opstar der tvivlsspgrgsmal mellem Brugervirksomheden og vikaren, foreleegges sadanne for MUST
VIKAR



